Zasady i postawy w odniesieniu do kluczowych wartosci

Koszalinskiej Izby Przemysfowo — Handlowej

WSPOLPRACA

Zasady

Postawy

Pielegnujemy skuteczng komunikacje poniewaz jest
fundamentem wspdtpracy miedzy cztonkami, miedzy
zarzadem lzby a cztonkami, miedzy Izbg a jej otoczeniem.

Wspdlnie podejmujemy decyzje o zaangazowaniu Izby w
dziatania przynoszace korzys¢ cztonkom.

Praca w zespole zapewnia nam synergie i dynamike
dziatan.

Jako Izba jeste$my ambasadorem dziatan z zakresu
kojarzenia partneréw biznesowych w kraju i za granica.

Spotkania stuzg przekazywaniu biezgcych informacji
wszystkim cztonkom Izby, dbaniu o spdjnosc¢ dziatan,
informowaniu o postepach prac, rozwigzywaniu
problemdw.

Wyznajemy zasade: stuchaj i pytaj, nie wydawaj opinii
zanim nie zrozumiesz problemu.

JesteSmy empatyczni.
Pracujemy w zespotach.

Angazujemy sie w projekty Izby z zakresu kojarzenia
bizneséw.

Realizujemy projekty kooperacyjne aby zwiekszy¢
nasze szanse w realizacji celéw biznesowych.

INICJATYWA

Zasady

Postawy

Budujemy postawy proaktywne.

Szukamy nowych szans dla rozwoju osobistego i
biznesowego naszych cztonkdw.

Szanujemy i rozwijamy hobby naszych cztonkéw.

Szukamy szans rozwojowych, ktére zapewnia przewage
konkurencyjng naszym cztonkom.

Jestesmy platforma kontaktdw miedzy biznesem a nauka.

tamiemy stereotypy, ktére hamuja rozwoé;j.

Jestesmy otwarci na nowe wyzwania.
JestesSmy kreatorami innowacyjnych rozwigzan.

Odwaznie i konsekwentnie dziatamy aby budowac
site naszej organizacji.

Zarazamy innych cztonkdéw naszymi pasjami, réwniez
tymi niebiznesowymi.

Szukamy sposobdw a nie powodow w realizacji
dziatan Izby.

Rozwijamy postawy przywddcze, ksztatcimy lideréw.

FAIR PLAY

Zasady

Postawy

Realizujemy cele KIPH z poszanowaniem cztonkéw i
partnerow lIzby.

W Izbie jest miejsce dla wszystkich, ktorzy szanujg nasze
wartosci.

Pielegnujemy zasady patriotyzmu lokalnego.

Dbamy o dobre imie Izby i jej cztonkdw.

Rozwigzujemy konflikty w sposéb polubowny.

Reagujemy gdy styszymy krzywdzace opinie na temat
naszych cztonkéw lub na temat Izby.

Szukamy mozliwosci zakupu towaréw i ustug wsrod
firm lokalnych.

Staramy sie poznawac oferty naszych cztonkdw.




WSPARCIE

Zasady

Postawy

Dzielimy sie wiedzg i doswiadczeniem zeby nasi
cztonkowie rozwijali sie i osiggali ponadprzecietne wyniki
biznesowe.

Wspieramy osoby i Srodowiska wymagajgce pomocy.

W sposdb szczegdlny wspieramy mtodych
przedsiebiorcéw.

Izba jest reprezentantem intereséw cztonkdéw wobec
wtadz i innych podmiotdw i instytucji.

Transfer wiedzy traktujemy jako potencjat.

Odpowiadamy pozytywnie na prosby o wsparcie od
naszych cztonkdw.

Angazujemy sie w akcje charytatywne.
Stuzymy pomocg mtodym przedsiebiorcom.

Informujemy o szansach i zagrozeniach dla
przedsiebiorcéw wynikajgcych z otoczenia
zewnetrznego.

Doceniamy i szanujemy osiggniecia naszych
cztonkéw.

ODPOWIEDZIALNOSC

Zasady

Postawy

Pracujemy z wizjg konica.

Zabieramy gtos w kwestiach dotyczacych. rozwoju
biznesu w naszym kraju i regionie.

Razem budujemy marke Izby.

Czujemy sie odpowiedzialni wobec Srodowiska i
spoteczenstwa za taka dziatalnos¢, ktéra nie dopuszcza
do degradacji kapitatu przyrodniczego i spotecznego.

Wywigzujemy sie z zobowigzan.

Organizujemy spotkania, konferencje, wypowiadamy
sie publicznie w kwestiach dotyczacych spraw
legislacyjnych i innych majgcych wptyw na
ksztattowanie wtasciwych warunkéw do rozwoju
biznesu w naszym regionie i kraju.

W kazdym dziataniu analizujemy wptyw na
Srodowisko naturalne i spoteczne.

Jestesmy wiarygodni w dziataniu.




