STATUT

Izby Gospodarczej

pod nazwa

,Koszalinska Izba Przemystowo -
Handlowa”

(tekst jednolity uchwalony przez Walne Zgromadzenie w dniu 6 czerwca 2023 roku)



I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Izba Gospodarcza zwana dalej "Izba" nosi nazwe "Koszaliniska Izba Przemystowo-Handlowa".

§2

Izba jest organizacja samorzadu gospodarczego, reprezentujaca interesy gospodarcze zrzeszonych w niej
przedsiebiorcéw i pracodawcow w zakresie ich dziatalnosci wytworczej, handlowej, budowlanej lub ustugowej
wobec organéw panstwowych i samorzagdowych i innych instytucji oraz organizacji. Izba w swojej dziatalno$ci
nie moze narusza¢ swobody dziatalno$ci gospodarczej swoich cztonkdéw; swobody konkurencji, nie moze tez
ingerowa¢ w sprawy wewnetrzne cztonkéw.

§3

Izba posiada osobowo$¢ prawng i dziala na podstawie ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych
oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw oraz postanowien niniejszego Statutu.

§ 4

Izba jest niezalezna od jakichkolwiek organizacji politycznych i spotecznych, w swej dziatalno$ci moze
wspotpracowac z kazda organizacjg realizujaca cele zbiezne z celami [zby.

§5

1. Siedzibg Izby jest miasto Koszalin, a obszarem dziatalnos$ci teren Rzeczypospolitej Polskiej. Izba moze
realizowac swoje cele rowniez za granicg. Czas trwania Izby nie jest ograniczony.

2. Izba moze tworzy¢ oddzialy i sekcje branzowe.

3. Izba moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o podobnych zadaniach statutowych.

§6
1. Izbauzywa pieczeci z napisem : "Koszalifiska Izba Przemystowo-Handlowa". Wzér pieczeci ustala Rada Izby.
2. lzba ustanawia znak graficzny Izby. Wzér znaku ustala Rada Izby.
3. Izba ustanawia znak honorowy Izby "KOSZALINSKI DENAR”. Wzér znaku ustala Rada Izby.
4. Izba ma prawo nadawania i uzywania odznak organizacyjnych.
II. CELE I SPOSOBY DZIALANIA

§7

Celem Izby w szczeg6lnoSci jest:

1. reprezentowanie i ochrona interesow gospodarczych cztonkéw Izby, pracodawcéw i podmiotow
gospodarczych,

2. udzielanie cztonkom Izby i podmiotom gospodarczym pomocy w rozwigzywaniu probleméw
ekonomicznych, organizacyjnych i prawnych zwigzanych z podejmowaniem i prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej,

3. wspobldziatanie z organami witadzy i administracji panstwowej i samorzadowej w tworzeniu warunkéw
dziatalnosci gospodarczej, nowych przedsiewzie¢ gospodarczych oraz zaspokajania potrzeb spoteczenstwa,

4. dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz inspirowanie i rozwijanie kontaktéw i wspotpracy
gospodarczej cztonkdw Izby i podmiotéw gospodarczych w kraju i za granica,

5. popularyzowanie dobrych zwyczajow kupieckich i postaw etycznych w biznesie,

6. prowadzenie dziatalnosci kulturalnej, socjalnej i spotecznej w celu integracji cztonkéw Izby ze
Srodowiskiem, w ktérym dziataja,



10.

11.
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14.

15.

16.

17.

18.
19.

opracowywanie, opiniowanie i zgtaszanie odpowiednim organom panstwowym i samorzadowym projektow
aktéw prawnych, a takze uczestniczenie w procesie legislacyjnym poprzez delegowanie swoich
przedstawicieli do organéw powotanych do tworzenia prawa,

wspieranie rozwoju gospodarczego regionu oraz wystepowanie z wlasnymi inicjatywami gospodarczymi
oraz promowanie podmiotéw gospodarczych w Kraju i zagranica,

dziatania na rzecz rozwoju ksztatcenia zawodowego, doradztwo: organizacyjne, techniczne, prawne,
ekonomiczne oraz wykonywanie ekspertyz, consulting, badann marketingowych na rzecz zainteresowanych
0s6b fizycznych i prawnych podejmujacych lub prowadzacych dziatalno$é gospodarcza,

promocja zatrudnienia i aktywizacja os6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz
podejmowanie i wspieranie dziatan zmierzajacych do zwalczania bezrobocia,

dziatanie na rzecz godzenia interes6w pracodawcdw, pracownikéw oraz dobra publicznego.

ochrona i reprezentowanie interesow zrzeszonych pracodawcéw wobec pracownikéw, zwigzkow
zawodowych pracownikéw, organéw wiladzy i administracji panstwowej oraz organéw samorzadu
terytorialnego;

opiniowanie zatozen i projektéw ustaw oraz aktow wykonawczych do tych ustaw w zakresie objetym
zadaniami zwigzkéw pracodawcow;

wspolpraca instytucjonalna z samorzadem terytorialnym wszystkich szczebli,

wsparcie cztonkéw Izby oraz pozostatych przedsiebiorcow w zakresie wdrazania rozwigzan
proekologicznych, zielonego transportu, oszczedzania energii oraz ograniczania generowanego S$ladu
weglowego,

wsparcie cztonkéw Izby oraz pozostatych przedsiebiorcow we wdrazaniu i rozwijaniu standardéw
odpowiedzialnego i zr6wnowazonego rozwoju ( ESG -Environmental, Social and Corporate Governance),
wsparcie cztonkéw Izby oraz pozostatych przedsiebiorcéw w dostosowaniu dziatalnos$ci do obecnych oraz
przysztych wymogoéw organéw krajowych oraz Instytucji Unii Europejskie;.

dziatalnos¢ charytatywna,

dziatalno$¢ wydawnicza;

§8

Izba realizuje swoje cele statutowe poprzez dziatalno$¢ nieodptatng i/lub dziatalno$é odptatng w ponizszym
zakresie:

1.

»

dziatania wspomagajace rozwo6j gospodarczy, w tym - PKD 94.99.7, 94.11.Z, 82.30.Z, 63.99.Z:

1.1. wystepowanie do organéw wiladzy administracji panstwowej oraz samorzadowej, organizacji
spotecznych i gospodarczych w celu tworzenia warunkéw i podstaw prawnych dla prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez cztonkéw Izby,

1.2. uczestnictwo w konsultacjach, delegowanie swoich przedstawicieli do organéw doradczych wtadzy i
administracji panstwowej oraz samorzadowej,

1.3. wspoétuczestnictwo w realizacji przedsiewzie¢ o istotnym znaczeniu dla regionu i cztonkéw Izby,

1.4. wspotprace i wymiane doswiadczen z krajowymi i zagranicznymi izbami przemystowo-handlowymi
i innymi organizacjami samorzgdowymi zrzeszajacymi podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,

1.5. aktywne wspoétdziatanie w utworzeniu banku podmiotéw gospodarczych dziatajacych na obszarze
Izby,

1.6. urzadzanie i prowadzenie, wystaw, targdw, pokazéw, konkurséw i innych imprez majacych na celu
promocje podmiotéw gospodarczych w kraju i zagranica, jak réwniez organizowanie udziatu
cztonkéw i podmiotéw gospodarczych w takich dziataniach,

1.7. zjednywanie rynkéw zagranicznych dla eksportu wyrobow i ustug cztonkéw Izby oraz pozyskiwanie
zagranicznych partneréw do kooperacji produkcyjnej, technologiczneji finansowej,

1.8. oglaszanie zbioru zasad i zwyczajow kupieckich oraz stosowanie $rodkéw statutowych w celu ich
przestrzegania,

prowadzenie dziatalno$ci wydawnicze;j:

2.1. wydawanie ksigzek - PKD 58.11.Z,

2.2. wydawanie gazet - PKD 58.13.Z,

2.3. wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych - PKD 58.14.Z,

2.4. dziatalno$¢ wydawnicza pozostata - PKD 58.19.7,

2.5. wydawanie wykazow oraz list PKD 58.12.Z.

organizowanie dziatalno$ci szkoleniowej- PKD 85.60.Z,85.59.B.
tworzenie i prowadzenie systemo6w informacji gospodarczej, badanie rynkéw - PKD 73.20.Z, 63.99.Z.
wykonywanie zadan w zakresie wspoétpracy z zagranica - PKD 84.21.7.



6. organizowanie i udzielnie pomocy organizacyjnej i doradczo - konsultacyjnej - PKD 70.22.Z, 70.21.Z,
74.90.Z.

7. wykonywanie innych zadan, m.in. powierzonych Izbie na jej wniosek lub za jej zgoda przez Rade Ministrow-
PKD 93.05.Z.

8. dzialalno$¢ reklamowa -PKD 73.12.A,73.12.B.73.12.C,73.12.D.

. dzialalno$¢ zwigzana z thumaczeniami i ustugami sekretarskimi - PKD 74.30.Z, 82.11.2.

10. dziatalno$¢ zwigzang z mechanizmami rynku pracy i aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu PKD
78.10.Z.

11. dziatalno$¢ spoteczna PKD 88.99.7.

12. dziatalno$¢ integracyjng 93.29.7.

§9

Dla realizacji celéw statutowych Izba moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarczg o ktorej mowa w ustawie Prawo
Przedsigbiorcow z dnia 6 marca 2018 r (Dz. U. 2018 poz. 646 z pdéZniejszymi zmianami).

IIl.  CZLONKOWIE IZBY, NABYCIE  UTRATA CZLONKOSTWA
§ 10

1. Czlonkiem Izby moze zosta¢ osoba prawna lub osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza.

2. Cztonkostwo w Izbie moze mie¢ charakter zwyczajny lub wspierajacy.

3. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna lub osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza,
ktdéra utozsamia sie ze Statutem i dziatalnoscig Izby, a nie speinia wszystkich warunkéw statutowych do
zostania cztonkiem zwyczajnym.

§11

Decyzje o przyjeciu podmiotu gospodarczego (przedsiebiorcy) w poczet cztonkdw Izby podejmuje Zarzad Izby
w terminie 30 dni od daty ztozenia deklaracji oraz dokonania wptaty wpisowego. W przypadku decyzji
negatywnej w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji podmiotowi przystuguje prawo odwotania do Rady
Izby. Decyzja Rady w przedmiocie przyjecia jest ostateczna. W przypadku decyzji negatywnej Izba zwraca optate
wpisowa w terminie 14 dni od dnia w ktérym decyzje podjeto.

§ 12

1. Czlonkostwo w Izbie ustaje poprzez:
1.1. wystapienie,
1.2. wykreslenie,
1.3. wykluczenie.
2. Wystapienie z Izby nastepuje w wyniku dobrowolnie ztoZonego os$wiadczenia woli. Oswiadczenie woli
wymaga formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci.
3. Wpykreslenie z rejestru cztonkéw Izby nastepuje na podstawie decyzji Zarzadu Izby w przypadku:
3.1. S$mierci cztonka-osoby fizycznej albo utraty osobowosci prawnej przez cztonka Izby - osobe prawna,
3.2. w wyniku likwidacji podmiotu gospodarczego.
4. Decyzje o wykluczeniu z Izby podejmuje Rada Izby w przypadku:
4.1. nieterminowego optacania sktadek cztonkowskich,
4.2. razacego naruszenia obowigzkow cztonka Izby wynikajacych z § 14 Statutu Izby.
5. Podjecie decyzji o wystapieniu, wykresleniu badz wykluczeniu z Izby nie zwalnia podmiotu gospodarczego
z obowigzku uregulowania zobowigzan finansowych wobec Izby.

IV.  PRAWA I OBOWIAZKI CZLONKOW
§13

1. Czlonkom zwyczajnym przystuguje prawo :
1.1. czynnego i biernego prawa wyborczego do organéw Izby,
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1.2. zgtaszania wnioskéw i postulatéw dotyczacych catoksztattu dziatalnosci Izby,

1.3. korzystania na réwnych prawach z informacji, $wiadczen i pomocy Izby na zasadach okres$lonych
Statutem i regulaminami wydanymi na jego podstawie,

1.4. korzystania z doradztwa Izby we wszystkich sprawach wynikajacych z dziatalno$ci gospodarczej
cztonkéw, a w szczego6lnosci z doradztwa prawnego, organizacyjnego i ekonomiczno-finansowego,

1.5. powolywania sie na cztonkostwo w Izbie w korespondencji, dokumentach handlowych i tablicach
informacyjnych,

1.6. uzyskiwania informacji o dziatalnosci Izby,

1.7. ubiegania sie o rekomendacje.

Cztonkom wspierajacym przystuguje prawo:

2.1. uczestnictwa w biezgcych dzialaniach Izby,

2.2. powotywania sie na cztonkostwo wspierajace w Izbie w korespondencji, dokumentach handlowych
i tablicach informacyjnych

§ 14

Cztonek zwyczajny Izby ma obowiazek :

1.1. brac czynny udziatu w pracach izby,

1.2. przestrzegac¢ postanowien Statutu i uchwat wtadz Izby,

1.3. regularnie i terminowo optacac ustalone sktadki,

1.4. przestrzegac zasad etyki i dobrych obyczajéw kupieckich w dziatalnos$ci gospodarcze;.

1.5. udziela¢ Izbie na zadanie jej organéw wszelkich informacji dotyczacych dziatalno$ci gospodarczej
w granicach niezbednych do realizacji celéw Izby, o ile nie stanowig tajemnic handlowych,
w szczegblnosci w przypadku, gdy cztonek Izby chce uzyskaé rekomendacje,

1.6. dbac o dobre imie Izby,

1.7. pozyskiwac godnych kandydatéw na cztonkéw Izby.

Cztonek wspierajagcy ma obowigzek:

2.1. dbac o dobre imie Izby,

2.2. wspoétdziata¢ w realizacji celéw statutowych Izby,

2.3. wpiera¢ dziatalno$¢ Izby poprzez wktad finansowy, pozafinansowy lub inny.

§15

Cztonek Izby bedacy osoba fizyczng wykonuje swoje prawa i obowigzki osobiscie.

Cztonek Izby, ktéry nie jest osoba fizyczna, dziata poprzez swojego przedstawiciela upelnomocnionego
do reprezentacji.

Cztonek Izby bedacy osoba fizyczng moze upowazni¢ pisemnie do udzialu w Walnym Zgromadzeniu
i glosowania w jego imieniu wytacznie innego cztonka Izby.

V. ORGANY IZBY

[u—

§16
Organami Izby sa:
1.1. Walne Zgromadzenie,
1.2. Rada Izby,
1.3. Komisja Rewizyjna,
1.4. Zarzad Izby
W sktad organéw Izby, z wytgczeniem Zarzadu, mogg wchodzi¢ wytgcznie cztonkowie Izby.
Kadencja organéw Izby wskazanych § 16 pkt. 1.2 oraz 1.3 trwa cztery lata i jest kadencjg wspdlng dla
cztonkéw tych organdw. Poczatkiem kadencji jest przyjecie uchwat o powotaniu organéw Izby.

WALNE ZGROMADZENIE
§17

Walne Zgromadzenie tworza wszyscy cztonkowie Izby. Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wiadza Izby.
Walne zgromadzenie moZze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.



§18

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest co roku przez Rade, ktéra zawiadamia czlonkéw Izby listami
poleconymi, faxem lub poczta elektroniczng /z potwierdzeniem odbioru/ o terminie, miejscu i proponowanym
porzadku obrad co najmniej 14 dni przed jego terminem.

§19

1. Na wniosek co najmniej 1/5 ogoélnej liczby cztonkéw Izby, lub z wlasnej inicjatywy Rada zwotuje
nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.

2. Uchwata Rady o zwotaniu nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na wniosek czlonkéw powinna by¢
podjeta w terminie dwéch tygodni od zgtoszenia wniosku.

§ 20

1. Do wylgcznych kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1.1. uchwalenie zmian Statutu Izby,
1.2. uchwalenie rocznego preliminarza finansowego Izby.
1.3. wybdr i odwotywanie cztonkéw Rady, Komisji Rewizyjne;.
1.4. udzielanie absolutorium wtadzom Izby,
1.5. rozpatrywanie odwotan od uchwat Rady.
1.6. rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci innych organdéw Izby,
1.7. podejmowanie uchwat o wyrazenie zgody na nabycie, zbycie i obcigzenie nieruchomosci Izby,
1.8. uchwalanie zasad /regulaminéw/ tworzenia i wykorzystania funduszy Izby,
1.9. likwidacja Izby,
1.10. wyznaczanie likwidatora Izby,
1.11. podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych ogétu cztonkéw Izby,
1.12. uchwalanie regulaminu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

§ 21

1. Walne Zgromadzenie jest wazne i moze podejmowac uchwaly, jezeli bierze w nim udziat co najmniej
potowa cztonkéw.

2. W przypadku braku wymaganego quorum w pierwszym terminie, Walne Zgromadzenie odbywa sie w
drugim terminie, w tym samym dniu (okreslonym w zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia), a
jego uchwaty we wszystkich sprawach objetych porzadkiem obrad oraz dokonane wybory sa wazne, bez
wzgledu na liczbe obecnych przedstawicieli cztonkéw Izby. Informacja o tej zasadzie winna by¢
zamieszczona w zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

3. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg w glosowaniu jawnym, chyba, Ze Statut stanowi inaczej.
Na wniosek 1/5 cztonkdw uczestniczacych w Walnym Zgromadzeniu - uchwaly Walnego Zgromadzenia sg
podejmowane w gltosowaniu tajnym. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykta wiekszoscia gtosow,
chyba ze Statut wymaga kwalifikowanej wiekszo$ci gltosow.

4. Wybér Rady Izby dokonywany jest w gtosowaniu tajnym, chyba, ze Walne Zgromadzenie postanowi inacze;j.

5. W Walnym Zgromadzeniu mogg bra¢ udzial rowniez goscie zaproszeni przez Rade Izby oraz Zarzad Izby.
Osoby te mogg zabiera¢ gltos w dyskusji na Walnym Zgromadzeniu oraz wyraza¢ opinie, natomiast nie
przystuguje im prawo do gtosowania.

RADA IZBY
§22

1. Rada Izby jest najwyzsza wtadza Izby w okresie miedzy Walnymi Zgromadzeniami.
2. Do uprawnien Rady nalezy :
2.1. tworzenie i likwidacja oddziatéw lub delegatur terenowych, sekcji branzowych, klubow
cztonkowskich, zespotéw ekspertéw i doradcéw itp. ciat,
2.2. uchwalanie regulaminu pracy Rady i Zarzadu Izby,
2.3. kontrola pracy,
2.4. przyjecie projektu budzetu i przedktadanie go Walnemu Zgromadzeniu,
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2.5. przygotowywanie Uchwat Walnego Zgromadzenia w sprawie kierunkéw dziatania Izby,

2.6. ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu Izby na kadencje,

2.7. powotywanie i odwolywanie cztonkéw Zarzadu Izby,

2.8. skladanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania z dziatalnosci Rady,

2.9. rozpatrywanie skarg i wnioskdw dotyczacych dziatalnos$ci Zarzadu Izby,

2.10. podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych do uprawnien innych organéw Izby,

2.11. uchwalanie regulaminu wynagradzania cztonkéw Zarzadu Izby i pracownikéw Biura Izby,

2.12.zatwierdzanie na wniosek Prezesa Zarzadu regulaminu organizacyjnego Zarzadu Izby i Biura Izby,

2.13.wyrazanie w imieniu Izby opinii w wszystkich sprawach zwigzanych z podstawowymi celami
dziatalnosci Izby, inicjatywami ustawodawczymi, opiniami w sprawach gospodarczych, itp.,
2.14.rozpatrywanie wniosk6w Zarzadu i wyrazenie zgody na rozporzadzanie majatkiem Izby,

2.15. wyrazanie zgody na zaciaganie przez Zarzad Izby zobowiazan o wartoSci przekraczajacej jednorazowo
30 000 zt oraz zobowigzan powyzej tacznej kwoty 30 000 zt w stosunku do jednego podmiotu w danym
roku obrotowym.

2.16. udzielanie rekomendacji cztonkom Izby na wniosek Zarzadu,

2.17. ustanawianie delegatow do reprezentowania Izby w Komisjach i innych strukturach samorzadu
terytorialnego, gospodarczego i administracji terenowej,

2.18.rozpatrywanie skarg i wnioskéw dotyczacych dziatalnosci [zby,

2.19. uchwalenie kierunkéw dziatania Izby i ocena ich realizacji,

2.20. uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz sposobéw ich rozliczen.

§ 23

Rada sktada sie z 7-15 cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie spos$réd oso6b uprawnionych
do udziatu w Walnym Zgromadzeniu.

Rada na podstawie uchwaty wybiera ze swojego grona Przewodniczacego i 1-3 Wiceprzewodniczacych
Rady.

Cztonkowie Rady wykonujg swoje prawa i obowiazki osobiscie.

Wygasniecie mandatu przed terminem kadencji nastepuje w razie:

4.1. $mierci cztonka Rady,

4.2. ustania cztonkostwa w Izbie,

4.3. zaprzestania reprezentacji cztonka Izby-osoby prawnej,

4.4. rezygnacji z funkcji w Radzie,

4.5. odwotania.

Rada w czasie trwania swojej kadencji moze uzupehié¢ do liczby wskazanej w par.23 pkt. 1 swéj sktad
w drodze dokonanej przez pozostatych cztonkéw Organu kooptacji. Maksymalna ilo$¢ cztonkéw powotanych
w tym trybie wynosi 5.

§ 24

Rada odbywa posiedzenia co najmniej raz w kwartale.

. Posiedzenie Rady zwotuje Przewodniczacy Rady lub zastepujacy go Wiceprzewodniczacy Rady.
. Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy zobowiagzani sg zwota¢ posiedzenie Rady na wniosek co najmniej

3 cztonkéw Rady.

Uchwaty Rady zapadaja zwykta wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady.
W razie réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego lub zastepujacego go Wiceprzewodniczacego.
Przewodniczacy Rady moze zaprasza¢ do udziatu w posiedzeniach Rady, przedstawicieli sekcji branzowych,
instytucji i organizacji, ekspertéw oraz inne osoby, jezeli jest to celowe ze wzgledu na przedmiot obrad.

W posiedzeniach Rady Izby bierze udziat z gtosem doradczym Prezes Zarzadu Izby,

Szczegbtowy tryb pracy Rady okresla Regulamin.

§ 25

Rada Izby uprawniona jest do powotania Rady Autorytetéw sktadajacej sie z 5 - 11 cztonkéw Izby, ktérzy
swoim dos$wiadczeniem i autorytetem gwarantowaé beda wysokich standardéw wsparcie dla Izby i jej
Organdéw.

Cztonkéw Rady Autorytetéw powotuje i odwotuje Rada Izby.

Rada Autorytetéw wybiera ze swojego grona Przewodniczacego.



Rada Autorytetow jest ciatem doradczym i wizerunkowym Izby gdzie wyjatkowo traktuje sie doswiadczenie,
kompetencje, uczciwo$¢, prawosé, etyczne i wysoce moralnie zachowania.
Szczegotowy tryb pracy Rady Autorytetéw okresla Regulamin uchwalony przez Rade Izby.

KOMISJA REWIZYJNA
§ 26

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Izby i sklada sie z 3-5 os6b wybranych przez Walne
Zgromadzenie zwykla wiekszoscia gloséw sposréod oséb uprawnionych do udziatu w Walnym
Zgromadzeniu.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wykonuja swoje prawa i obowiazki osobiscie.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

3.1. nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé¢ z nimi w zwigzku malzenskim,
we wspoélnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;j,

3.2. nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe,

3.3. nie moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrotu uzasadnionych kosztéow
lub wynagrodzenia w wysoko$ci wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego sktadu Przewodniczacego.

Wygasniecie mandatu nastepuje w razie:

5.1. $mierci cztonka Komisji Rewizyjnej,

5.2. ustania cztonkostwa w Izbie,

5.3. zaprzestania reprezentacji cztonka Izby - osoby prawnej,

5.4. rezygnacji,

5.5. odwotania.

Komisja Rewizyjna w czasie trwania swojej kadencji moze uzupethié¢ do liczby wskazanej w par.26 pkt. 1

swoj sktad w drodze dokonanej przez pozostatych cztonkéw organu kooptacji. Maksymalna ilo$¢ cztonkéw

powotanych w tym trybie wynosi 2.

§27

Do uprawnien Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.1. kontrola realizacji uchwat organéw Izby,

1.2. przeprowadzenie biezacych i rocznych kontroli catoksztattu dziatalnosci Izby, a zwtaszcza jej
gospodarki finansowe;j,

1.3. badanie dokumentéw rachunkowych oraz zgodnos$ci wydatkéw z planem finansowym Izby,

1.4. przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu i Radzie wnioskdéw i spostrzezen dotyczacych biezacej
dziatalnosci Izby,

1.5. sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swojej dziatalno$ci wraz z wnioskami w sprawie
udzielenia absolutorium Radzie i Zarzadowi KIPH.

§ 28

Zasady pracy Komisji Rewizyjnej oraz procedure postepowania w rozpatrywanych sprawach okres$la uchwalony
przez nig regulamin.

1.

ZARZAD IZBY

§29

Zarzad jest organem wykonawczym Izby.

2. W sktad Zarzadu moga wchodzi¢ osoby nie bedace cztonkami Izby.

3.

W sktad Zarzadu nie moga wchodzi¢ cztonkowie Rady Izby.
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VI

Zarzad liczy od jednego do czterech cztonkéw w tym Prezes. Liczbe cztonkéw oraz sktad Zarzadu ustala
Rada Izby.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes.

Cztonkowie Zarzadu pozostajg z Izba w stosunku pracy, umowy b2b, umowy cywilnoprawnej lub wykonuja
swoje obowigzki spotecznie na zasadzie wolontariatu.

Prezes jest przedstawicielem przedsiebiorstw zrzeszonych w Izbie w kontaktach z wtadzami panstwowymi,
samorzadowymi, w organizacjach krajowych i miedzynarodowych. W przypadku nieobecnosci Prezesa
przedstawicielem Izby jest jeden z cztonkéw Zarzadu lub upowazniony przez Prezesa cztonek Rady.

W umowach pomiedzy Izbg a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim, Izbe reprezentuje czlonek Komisji
Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub pelnomocnik powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia
cztonkéw. W tym samym trybie dokonuje sie innych czynnosci ze stosunku pracy cztonkéw Zarzadu.
Szczegobtowy tryb pracy Zarzadu okresla regulamin.

. Cztonkowie Zarzadu Izby nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umyS$lne Scigane

z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
§ 30

Do kompetencji Zarzadu Izby nalezg wszystkie sprawy nie zastrzezone przepisami prawa i statutu

dla innych organéw Izby, a w szczegdlnosci:

1.1. wykonywanie Uchwat Walnego Zgromadzenia i Rady Izby,

1.2. zapewnienie sprawnego funkcjonowania Izby,

1.3. prowadzenie gospodarki finansowej Izby, realizacja jej budzetu oraz prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej,

1.4. przygotowania preliminarza budzetowego Izby,

1.5. przygotowanie posiedzen organdéw Izby,

1.6. podejmowanie decyzji w sprawach wykreslenia cztonka Izby,

1.7. opiniowanie wnioskéw o przyznanie rekomendacji cztonkom Izby,

1.8. powotywanie ekspertéw i rzeczoznawcéow,

1.9. przygotowanie wnioskéw i projektéw we wszystkich sprawach nalezgcych do kompetencji Rady Izby.

Zarzad do prowadzenia poszczegdlnych spraw ustanawia pelnomocnikéw.

Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Izby i reprezentowania jej jako osoby prawnej upowazniony jest

Prezes Zarzadu w przypadku jednoosobowego Zarzadu, a w przypadku Zarzadu wieloosobowego Prezes

Zarzadu lub dwdéch Cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

§31

Zarzad Izby organizuje Biuro Izby i zatrudnia pracownikéw do pracy w biurze Izby.

Biuro Izby jest jednostka pomocniczg Zarzadu Izby i wraz z Zarzadem Izby zapewnia obstuge organéw
statutowych i innych jednostek organizacyjnych Izby oraz realizuje wyznaczone przez Zarzad zadania.
Biurem kieruje Prezes Zarzadu ktory koordynuje prace wszystkich jednostek organizacyjnych Izby
oraz pracownikéw zatrudnionych w biurze Izby,

Prezes Zarzadu jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do wszystkich
pracownikéw Biura Izby.

GOSPODARKA FINANSOWA, MAJATEK I FUNDUSZE IZBY

§ 32

Na majatek Izby sktadaja sie prawa do nieruchomos$ci, ruchomosci, srodki pieniezne i inne prawa
majatkowe.

Majatek Izby tworza :

2.1. dochody z wpisowego i sktadek cztonkowskich,

2.2. dochody z darowizn, spadkdw i zapiséw,

2.3. dochody z dobrowolnych sktadek na fundusze celowe,

2.4. wplywy z dziatalnoSci statutowe;j,



2.5. dochody z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i praw majatkowych,
2.6. dotacje i subwencje,
2.7. dochody z majatku Izby,
2.8. wplaty na konto od o0séb fizycznych i prawnych krajowych i zagranicznych,
2.9. inne wptywy.
3. W ramach posiadanego majatku Izba moze tworzyé¢ fundusze celowe przeznaczone na realizacje zadan
statutowych.
4. Dochody z majatku Izby przeznaczane s na realizacje celow statutowych.

§ 33

1. Kazdy cztonek Izby ptaci sktadke cztonkowska ustalong wedtug zasad okreslonych przez Rade Izby.

2. Wysoko$¢ optaty wpisowej i sktadki cztonkowskiej okres$la Rada Izby. Sktadki cztonkowskie majg charakter

zobowigzan cywilno-prawnych cztonkéw wobec Izby.

Optata wpisowa ptatna jest w dniu ztoZenia o§wiadczenia woli o przystapieniu do Izby.

4. Sktadka cztonkowska ptatna jest z gory za rok lub - za kazde pétrocze - odpowiednio do 31 stycznia i do 30
czerwca.
W przypadku nowo wstepujacych firm sktadka cztonkowska ptatna jest w terminie 14 dni od daty przyjecia
w poczet cztonkéw Izby, stosunkowo do liczby miesiecy do zakonczenia biezacego roku.

W

VIL PRZEPISY KONCOWE

§ 34
Zmiany Statutu uchwala Walne Zgromadzenie wiekszoscig 2/3 gtoséw waznych.

§ 35
W przypadku rozwigzania Izby przez Sad albo uchwaly o likwidacji Izby, majatek Izby po zaspokojeniu
zobowigzan wobec wierzycieli - zostanie podzielony réwno pomiedzy cztonkéw Izby. Walne Zgromadzenie moze
wiekszo$cia 3/4 gtoséw podjac¢ uchwate o innym przeznaczeniu majatku Izby.

§ 36

W przypadku zmiany podstawy prawnej funkcjonowania Izby moze sie ona przeksztatci¢ organizacyjnie
uchwata Walnego Zgromadzenia bez konieczno$ci wszczynania procesu likwidacyjnego.

§ 37
Rozwigzanie Izby moze nastapi¢ poza przypadkiem okreslonym w art. 13 ust.2 pkt.3 Ustawy wskutek uchwaty
Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscig 3/4 gltosow :

1. o potaczeniu zinng Izbg,
2. o likwidacji Izby.

Statut w powyzZszym brzmieniu Uchwalono na Walnym
Zgromadzeniu Izby w dniu 6 czerwca 2023 roku.
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