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I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

Izba Gospodarcza zwana dalej "Izbą" nosi nazwę "Koszaliń ska Izba Przemysłowo-Handlowa". 

§ 2

Izba  jest  organizacją  samorządu  gospodarczego,  reprezentującą interesy  gospodarcze zrzeszonych w niej
przedsiębiorcó w i pracodawcó w w  zakresie  ich  działalności wytwó rczej, handlowej, budowlanej lub usługowej
wobec organó w pań stwowych i samorządowych i innych instytucji oraz organizacji. Izba w swojej działalności
nie może naruszać  swobody działalności gospodarczej swoich  członkó w; swobody  konkurencji, nie może też
ingerować w sprawy wewnętrzne członkó w. 

 
§ 3

Izba  posiada osobowość   prawną i działa na podstawie ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych
oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcó w oraz postanowień  niniejszego Statutu. 

§ 4

Izba  jest  niezależna  od  jakichkolwiek  organizacji  politycznych  i  społecznych,  w  swej  działalności  może
wspó łpracować z każdą organizacją realizującą cele zbieżne z celami Izby.

§ 5

1. Siedzibą  Izby  jest miasto Koszalin, a obszarem działalności teren Rzeczypospolitej Polskiej.  Izba  może
realizować swoje cele ró wnież  za granicą. Czas trwania Izby nie jest ograniczony.

2. Izba może tworzyć oddziały i sekcje branżowe.
3. Izba może być członkiem krajowych i zagranicznych organizacji o podobnych zadaniach statutowych.

§ 6

1. Izba używa pieczęci  z napisem : "Koszaliń ska Izba Przemysłowo-Handlowa". Wzó r pieczęci ustala Rada Izby.
2. Izba ustanawia znak graficzny Izby. Wzó r znaku ustala Rada Izby.
3. Izba ustanawia znak honorowy Izby ”KOSZALIŃ SKI DENAR”. Wzó r znaku ustala Rada Izby.
4. Izba ma prawo nadawania i używania odznak organizacyjnych. 

II. CELE I SPOSOBY DZIAŁANIA

§ 7

Celem Izby w szczegó lności jest: 
1. reprezentowanie  i  ochrona  interesó w  gospodarczych  członkó w  Izby,  pracodawcó w  i  podmiotó w

gospodarczych,
2. udzielanie  członkom  Izby  i  podmiotom  gospodarczym  pomocy  w  rozwiązywaniu  problemó w

ekonomicznych,  organizacyjnych i  prawnych związanych z podejmowaniem i prowadzeniem działalności
gospodarczej, 

3. wspó łdziałanie  z  organami  władzy  i  administracji  pań stwowej  i  samorządowej  w tworzeniu  warunkó w
działalności gospodarczej, nowych przedsięwzięć gospodarczych oraz zaspokajania potrzeb społeczeń stwa, 

4. działania  na  rzecz  integracji  europejskiej  oraz   inspirowanie  i  rozwijanie  kontaktó w  i  wspó łpracy
gospodarczej członkó w Izby i podmiotó w gospodarczych w kraju i za granicą, 

5. popularyzowanie dobrych zwyczajó w kupieckich i postaw etycznych w biznesie,
6. prowadzenie  działalności  kulturalnej,  socjalnej  i  społecznej  w  celu  integracji  członkó w  Izby  ze

środowiskiem,  w któ rym działają,
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7. opracowywanie, opiniowanie i zgłaszanie odpowiednim organom pań stwowym i samorządowym  projektó w
aktó w  prawnych,  a  także  uczestniczenie  w  procesie  legislacyjnym  poprzez  delegowanie  swoich
przedstawicieli do organó w powołanych do tworzenia prawa,

8. wspieranie rozwoju  gospodarczego  regionu oraz występowanie z własnymi inicjatywami gospodarczymi
oraz promowanie podmiotó w gospodarczych w kraju i zagranicą,

9. działania  na  rzecz  rozwoju  kształcenia  zawodowego,  doradztwo:  organizacyjne,  techniczne,  prawne,
ekonomiczne oraz wykonywanie ekspertyz, consulting, badań  marketingowych na rzecz zainteresowanych
osó b fizycznych i prawnych podejmujących lub prowadzących działalność gospodarczą,   

10. promocja zatrudnienia i aktywizacja osó b pozostających bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy oraz
podejmowanie i wspieranie działań  zmierzających do zwalczania bezrobocia,

11. działanie na rzecz godzenia interesó w pracodawcó w, pracownikó w oraz dobra publicznego.
12. ochrona  i  reprezentowanie  interesó w  zrzeszonych  pracodawcó w  wobec  pracownikó w,  związkó w

zawodowych  pracownikó w,  organó w  władzy  i  administracji  pań stwowej  oraz  organó w  samorządu
terytorialnego;

13. opiniowanie  założeń  i  projektó w  ustaw  oraz  aktó w  wykonawczych  do  tych  ustaw  w  zakresie  objętym
zadaniami związkó w pracodawcó w;

14. wspó łpraca instytucjonalna z samorządem terytorialnym wszystkich szczebli,
15. wsparcie  członkó w  Izby  oraz  pozostałych  przedsiębiorcó w  w  zakresie  wdrażania  rozwiązań

proekologicznych,  zielonego  transportu,  oszczędzania  energii  oraz  ograniczania  generowanego  ś ladu
węglowego,

16. wsparcie  członkó w  Izby  oraz  pozostałych  przedsiębiorcó w  we  wdrażaniu  i  rozwijaniu  standardó w
odpowiedzialnego i zró wnoważonego rozwoju ( ESG -Environmental, Social and Corporate Governance),

17. wsparcie członkó w Izby oraz pozostałych przedsiębiorcó w w dostosowaniu działalności do obecnych oraz
przyszłych wymogó w organó w krajowych oraz Instytucji Unii Europejskiej.

18. działalność charytatywna,
19. działalność wydawnicza;

§ 8

Izba realizuje swoje cele statutowe poprzez działalność  nieodpłatną i/lub działalność  odpłatną w poniższym
zakresie: 

1. działania wspomagające rozwó j gospodarczy, w tym – PKD 94.99.Z, 94.11.Z, 82.30.Z, 63.99.Z: 
1.1. występowanie  do  organó w  władzy  administracji  pań stwowej  oraz  samorządowej,  organizacji

społecznych  i  gospodarczych  w  celu  tworzenia  warunkó w  i  podstaw  prawnych  dla  prowadzenia
działalności gospodarczej   przez członkó w Izby,

1.2. uczestnictwo w konsultacjach, delegowanie swoich przedstawicieli do organó w doradczych władzy i
administracji pań stwowej oraz samorządowej, 

1.3. wspó łuczestnictwo w realizacji przedsięwzięć o istotnym znaczeniu dla regionu i członkó w Izby, 
1.4. wspó łpracę i wymianę doświadczeń  z krajowymi i zagranicznymi izbami przemysłowo-handlowymi

i innymi organizacjami samorządowymi zrzeszającymi podmioty prowadzące działalność gospodarczą,
1.5. aktywne  wspó łdziałanie  w utworzeniu  banku podmiotó w gospodarczych  działających na obszarze

Izby, 
1.6. urządzanie i prowadzenie,  wystaw, targó w, pokazó w, konkursó w i innych imprez mających na celu

promocję  podmiotó w  gospodarczych  w   kraju  i   zagranicą,  jak  ró wnież  organizowanie  udziału
członkó w i podmiotó w gospodarczych w takich działaniach, 

1.7. zjednywanie rynkó w zagranicznych dla eksportu wyrobó w i usług członkó w Izby oraz pozyskiwanie
zagranicznych partneró w do kooperacji produkcyjnej, technologicznej i  finansowej, 

1.8. ogłaszanie zbioru zasad i  zwyczajó w kupieckich oraz stosowanie środkó w statutowych w celu ich
przestrzegania, 

2. prowadzenie działalności wydawniczej: 
2.1. wydawanie książek – PKD 58.11.Z,
2.2. wydawanie gazet – PKD 58.13.Z,
2.3. wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych  – PKD 58.14.Z,
2.4. działalność wydawnicza pozostała – PKD 58.19.Z,
2.5. wydawanie wykazó w oraz list PKD 58.12.Z.

3. organizowanie działalności szkoleniowej- PKD  85.60.Z ,85.59.B.
4. tworzenie i prowadzenie systemó w informacji gospodarczej, badanie rynkó w –  PKD 73.20.Z, 63.99.Z. 
5. wykonywanie zadań  w zakresie wspó łpracy z zagranicą – PKD 84.21.Z.
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6. organizowanie  i  udzielnie  pomocy  organizacyjnej  i  doradczo  –  konsultacyjnej  –  PKD  70.22.Z,  70.21.Z,
74.90.Z.

7. wykonywanie innych zadań , m.in. powierzonych Izbie na jej wniosek lub za jej zgodą przez Radę Ministró w-
PKD 93.05.Z.

8. działalność reklamowa –PKD 73.12.A,73.12.B.73.12.C,73.12.D.  
9. działalność związana z tłumaczeniami i usługami sekretarskimi – PKD 74.30.Z, 82.11.2.
10. działalność związaną z mechanizmami rynku pracy i aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu  PKD

78.10.Z.
11. działalność społeczną PKD 88.99.Z.
12. działalność integracyjną 93.29.Z.

§ 9

Dla realizacji celów statutowych Izba może prowadzić działalność gospodarczą o której mowa w ustawie Prawo 
Przedsiębiorców z dnia 6 marca 2018 r (Dz. U. 2018 poz. 646 z późniejszymi zmianami).

III. CZŁONKOWIE IZBY, NABYCIE I UTRATA CZŁONKOSTWA

§ 10

1. Członkiem Izby może zostać osoba prawna lub osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą. 
2. Członkostwo w Izbie może mieć charakter zwyczajny lub wspierający.
3. Członkiem wspierającym może być  osoba prawna lub osoba fizyczna prowadząca działalność  gospodarczą,

któ ra utożsamia się ze Statutem i działalnością Izby, a nie spełnia wszystkich warunkó w statutowych do
zostania członkiem zwyczajnym.

§ 11

Decyzję o przyjęciu podmiotu gospodarczego (przedsiębiorcy) w poczet członkó w Izby podejmuje Zarząd Izby
w terminie  30  dni  od  daty  złożenia  deklaracji  oraz  dokonania  wpłaty  wpisowego.  W  przypadku  decyzji
negatywnej w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji  podmiotowi przysługuje prawo odwołania do Rady
Izby. Decyzja Rady w przedmiocie przyjęcia jest ostateczna. W przypadku decyzji negatywnej Izba zwraca opłatę
wpisową w terminie 14 dni od dnia w któ rym decyzję podjęto.

§ 12

1. Członkostwo w Izbie ustaje poprzez:
1.1. wystąpienie,
1.2. wykreś lenie,
1.3. wykluczenie.

2. Wystąpienie  z  Izby  następuje  w  wyniku  dobrowolnie  złożonego  oświadczenia  woli.  Oświadczenie  woli
wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.

3. Wykreś lenie z rejestru członkó w Izby następuje na podstawie decyzji Zarządu Izby w przypadku:
3.1. śmierci członka-osoby fizycznej albo utraty osobowości prawnej przez członka Izby - osobę prawną,
3.2. w wyniku likwidacji podmiotu gospodarczego.

4. Decyzję o wykluczeniu z Izby podejmuje Rada Izby w przypadku:
4.1. nieterminowego opłacania składek członkowskich,
4.2. rażącego naruszenia obowiązkó w członka Izby wynikających z  § 14 Statutu Izby.

5. Podjęcie decyzji o wystąpieniu, wykreś leniu bądź  wykluczeniu z Izby nie zwalnia podmiotu gospodarczego
z obowiązku uregulowania zobowiązań  finansowych wobec Izby.

IV. PRAWA I OBOWIĄZKI CZŁONKÓW

§ 13

1. Członkom zwyczajnym przysługuje prawo : 
1.1. czynnego i biernego prawa wyborczego do organó w Izby, 
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1.2. zgłaszania wnioskó w i postulató w dotyczących całokształtu działalności Izby, 
1.3. korzystania  na  ró wnych  prawach  z  informacji,  świadczeń  i  pomocy  Izby  na  zasadach  okreś lonych

Statutem i regulaminami wydanymi na jego podstawie,
1.4. korzystania  z  doradztwa  Izby  we  wszystkich  sprawach  wynikających  z  działalności  gospodarczej

członkó w, a w szczegó lności z doradztwa prawnego, organizacyjnego i ekonomiczno-finansowego, 
1.5. powoływania  się  na  członkostwo  w  Izbie  w  korespondencji,  dokumentach  handlowych  i  tablicach

informacyjnych,
1.6. uzyskiwania informacji o działalności Izby,
1.7. ubiegania się o rekomendację.

2. Członkom wspierającym przysługuje prawo:
2.1. uczestnictwa w bieżących działaniach Izby,
2.2. powoływania  się  na członkostwo wspierające  w Izbie w korespondencji,  dokumentach handlowych

i tablicach informacyjnych
§ 14

1. Członek zwyczajny Izby ma obowiązek : 
1.1. brać czynny udziału w pracach izby,
1.2. przestrzegać postanowień  Statutu i uchwał władz Izby, 
1.3. regularnie i terminowo opłacać ustalone składki,
1.4. przestrzegać zasad etyki i dobrych  obyczajó w kupieckich w działalności gospodarczej.
1.5. udzielać  Izbie  na  żądanie  jej  organó w  wszelkich  informacji  dotyczących  działalności  gospodarczej

w granicach  niezbędnych  do  realizacji  celó w  Izby,  o  ile  nie  stanowią  tajemnic  handlowych,
w szczegó lności w przypadku, gdy członek Izby chce uzyskać rekomendację,

1.6. dbać o dobre imię Izby,
1.7. pozyskiwać godnych kandydató w na członkó w Izby.

2. Członek wspierający ma obowiązek:
2.1. dbać o dobre imię Izby,
2.2. wspó łdziałać w realizacji celó w statutowych Izby,
2.3. wpierać działalność Izby poprzez wkład finansowy, pozafinansowy lub inny.

§ 15

1. Członek Izby będący osobą fizyczną wykonuje swoje prawa i obowiązki osobiście. 
2. Członek  Izby,  któ ry  nie  jest  osobą  fizyczną,  działa  poprzez  swojego  przedstawiciela  upełnomocnionego

do reprezentacji. 
3. Członek  Izby  będący  osobą  fizyczną  może  upoważnić  pisemnie  do  udziału  w  Walnym  Zgromadzeniu

i głosowania w jego imieniu  wyłącznie innego członka Izby. 

V. ORGANY IZBY 

§ 16
1. Organami Izby są: 

1.1. Walne Zgromadzenie,
1.2. Rada Izby, 
1.3. Komisja Rewizyjna,
1.4. Zarząd Izby

2. W skład organó w Izby, z wyłączeniem Zarządu, mogą wchodzić wyłącznie członkowie Izby.
3. Kadencja organó w Izby wskazanych  § 16 pkt.  1.2 oraz 1.3  trwa cztery lata i  jest  kadencją wspó lną dla

członkó w tych organó w. Początkiem kadencji jest przyjęcie uchwał o powołaniu organó w Izby.

WALNE  ZGROMADZENIE

§ 17

1. Walne Zgromadzenie tworzą wszyscy członkowie Izby. Walne Zgromadzenie jest najwyższą władzą Izby. 
2. Walne zgromadzenie może być zwyczajne lub nadzwyczajne.
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§18

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoływane jest co roku przez Radę, któ ra  zawiadamia  członkó w  Izby  listami
poleconymi, faxem lub pocztą elektroniczną /z potwierdzeniem odbioru/ o terminie, miejscu i proponowanym
porządku obrad co najmniej 14 dni przed jego terminem.

§19

1. Na  wniosek  co  najmniej  1/5  ogó lnej  liczby  członkó w  Izby,  lub  z  własnej  inicjatywy  Rada  zwołuje
nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.

2. Uchwała  Rady  o  zwołaniu  nadzwyczajnego  Walnego  Zgromadzenia  na  wniosek  członkó w  powinna  być
podjęta w terminie dwó ch tygodni od zgłoszenia wniosku.

§ 20

1. Do wyłącznych kompetencji Walnego Zgromadzenia należy: 
1.1. uchwalenie zmian Statutu Izby, 
1.2. uchwalenie rocznego preliminarza finansowego Izby.  
1.3. wybó r i odwoływanie członkó w Rady, Komisji Rewizyjnej.
1.4. udzielanie absolutorium władzom Izby,
1.5. rozpatrywanie odwołań  od uchwał Rady.
1.6. rozpatrywanie sprawozdań  z działalności innych organó w Izby,
1.7. podejmowanie uchwał o wyrażenie zgody na nabycie, zbycie  i obciążenie nieruchomości Izby,
1.8. uchwalanie zasad /regulaminó w/ tworzenia i wykorzystania funduszy Izby,
1.9. likwidacja Izby,
1.10. wyznaczanie likwidatora Izby,
1.11. podejmowanie uchwał w sprawach dotyczących ogó łu członkó w Izby,
1.12. uchwalanie regulaminu i porządku obrad Walnego Zgromadzenia.

§ 21

1. Walne   Zgromadzenie  jest  ważne  i  może  podejmować  uchwały,  jeżeli  bierze  w  nim udział  co  najmniej
połowa członkó w.

2. W  przypadku  braku  wymaganego  quorum  w  pierwszym  terminie,  Walne  Zgromadzenie  odbywa  się  w
drugim terminie, w tym samym dniu (okreś lonym w zawiadomieniu o zwołaniu Walnego Zgromadzenia), a
jego uchwały we wszystkich sprawach objętych porządkiem obrad oraz dokonane wybory są ważne, bez
względu  na  liczbę  obecnych  przedstawicieli  członkó w   Izby.  Informacja  o  tej  zasadzie  winna  być
zamieszczona w zawiadomieniu o zwołaniu Walnego Zgromadzenia.

3. Uchwały  Walnego  Zgromadzenia  zapadają  w  głosowaniu  jawnym, chyba,  że  Statut  stanowi  inaczej.  
Na wniosek  1/5 członkó w uczestniczących w Walnym Zgromadzeniu  -  uchwały  Walnego Zgromadzenia są
podejmowane w głosowaniu tajnym. Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają zwykłą większością głosó w,
chyba że Statut wymaga kwalifikowanej większości głosó w. 

4. Wybó r Rady Izby dokonywany jest w głosowaniu tajnym, chyba, że Walne Zgromadzenie postanowi inaczej.
5. W Walnym Zgromadzeniu mogą brać  udział ró wnież  goście zaproszeni przez Radę Izby oraz Zarząd Izby.

Osoby te  mogą  zabierać  głos  w dyskusji  na  Walnym Zgromadzeniu  oraz  wyrażać  opinie,  natomiast  nie
przysługuje im prawo do głosowania.

RADA IZBY

§ 22

1. Rada Izby jest najwyższą władzą Izby w okresie między Walnymi Zgromadzeniami.
2. Do uprawnień  Rady należy : 

2.1. tworzenie  i  likwidacja  oddziałó w  lub  delegatur  terenowych,  sekcji   branżowych,  klubó w
członkowskich, zespołó w ekspertó w i doradcó w itp. ciał, 

2.2. uchwalanie regulaminu pracy Rady i Zarządu Izby,
2.3. kontrola pracy, 
2.4. przyjęcie projektu budżetu i przedkładanie go Walnemu Zgromadzeniu,
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2.5. przygotowywanie Uchwał Walnego Zgromadzenia w sprawie kierunkó w działania Izby,
2.6. ustalanie liczby członkó w Zarządu Izby na kadencję,
2.7. powoływanie i odwoływanie członkó w Zarządu Izby, 
2.8. składanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania z działalności  Rady, 
2.9. rozpatrywanie skarg i wnioskó w dotyczących działalności Zarządu Izby, 
2.10. podejmowanie uchwał w sprawach niezastrzeżonych do uprawnień  innych organó w Izby,
2.11. uchwalanie regulaminu wynagradzania  członkó w Zarządu Izby i pracownikó w Biura Izby,
2.12. zatwierdzanie na wniosek Prezesa Zarządu regulaminu organizacyjnego Zarządu Izby i  Biura Izby,
2.13. wyrażanie  w  imieniu  Izby  opinii  w  wszystkich  sprawach  związanych  z  podstawowymi  celami

działalności Izby, inicjatywami ustawodawczymi, opiniami w sprawach gospodarczych, itp.,
2.14. rozpatrywanie wnioskó w Zarządu i wyrażenie zgody na rozporządzanie majątkiem Izby,
2.15. wyrażanie zgody na zaciąganie przez Zarząd Izby zobowiązań  o wartości przekraczającej jednorazowo

30 000 zł oraz zobowiązań  powyżej łacznej kwoty 30 000 zł w stosunku do jednego podmiotu w danym
roku obrotowym.

2.16. udzielanie rekomendacji członkom Izby na wniosek Zarządu,
2.17. ustanawianie  delegató w  do  reprezentowania  Izby  w  Komisjach  i  innych  strukturach  samorządu

terytorialnego, gospodarczego i administracji terenowej,
2.18. rozpatrywanie skarg i wnioskó w dotyczących działalności Izby,
2.19. uchwalenie kierunkó w działania Izby i ocena ich realizacji, 
2.20. uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz sposobó w ich rozliczeń .

§ 23

1. Rada  składa  się  z  7-15  członkó w  wybranych  przez  Walne  Zgromadzenie  spośró d  osó b  uprawnionych
do udziału w Walnym Zgromadzeniu.

2. Rada  na  podstawie  uchwały  wybiera  ze  swojego  grona  Przewodniczącego  i  1-3  Wiceprzewodniczących
Rady.

3. Członkowie Rady wykonują swoje prawa i obowiązki osobiście.
4. Wygaśnięcie mandatu przed terminem kadencji następuje w razie: 

4.1. śmierci członka Rady, 
4.2. ustania członkostwa w Izbie, 
4.3. zaprzestania reprezentacji członka Izby-osoby prawnej, 
4.4. rezygnacji z funkcji w Radzie ,
4.5. odwołania.

5. Rada w czasie  trwania  swojej  kadencji  może  uzupełnić  do liczby wskazanej  w par.23 pkt.  1  swó j  skład
w drodze dokonanej przez pozostałych członkó w Organu kooptacji. Maksymalna ilość członkó w powołanych
w tym trybie wynosi 5.

§ 24

1. Rada odbywa posiedzenia co najmniej raz w kwartale.
2. Posiedzenie Rady zwołuje Przewodniczący Rady lub zastępujący go Wiceprzewodniczący Rady. 
3. Przewodniczący  i  Wiceprzewodniczący  zobowiązani  są zwołać  posiedzenie Rady na wniosek co najmniej

3 członkó w Rady.
4. Uchwały  Rady  zapadają  zwykłą  większością  głosó w  przy  obecności  co  najmniej  połowy  członkó w  Rady.

W razie ró wnej liczby głosó w decyduje głos Przewodniczącego lub zastępującego go Wiceprzewodniczącego. 
5. Przewodniczący Rady może zapraszać  do udziału w posiedzeniach Rady, przedstawicieli  sekcji branżowych,

instytucji i organizacji, ekspertó w oraz inne osoby, jeżeli jest to celowe ze względu na przedmiot obrad. 
6. W posiedzeniach Rady Izby bierze udział z głosem doradczym Prezes Zarządu Izby,
7. Szczegó łowy tryb pracy Rady okreś la Regulamin.

§ 25

1. Rada Izby uprawniona jest do powołania Rady Autorytetó w składającej się z 5 - 11 członkó w Izby, któ rzy
swoim  doświadczeniem  i  autorytetem  gwarantować  będą  wysokich  standardó w  wsparcie  dla  Izby  i  jej
Organó w. 

2. Członkó w Rady Autorytetó w powołuje i odwołuje Rada Izby.
3. Rada Autorytetó w wybiera ze swojego grona Przewodniczącego.
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4. Rada Autorytetó w jest ciałem doradczym i wizerunkowym Izby gdzie wyjątkowo traktuje się doświadczenie,
kompetencje, uczciwość, prawość, etyczne i wysoce moralnie zachowania.

5. Szczegó łowy tryb pracy Rady Autorytetó w okreś la Regulamin uchwalony przez Radę Izby.

KOMISJA REWIZYJNA

§ 26

1. Komisja  Rewizyjna  jest  organem  kontrolnym  Izby  i  składa  się  z  3-5  osó b  wybranych  przez  Walne
Zgromadzenie  zwykłą  większością  głosó w  spośró d  osó b  uprawnionych  do  udziału  w  Walnym
Zgromadzeniu.

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej wykonują swoje prawa i obowiązki osobiście.
3. Członkowie Komisji Rewizyjnej:

3.1. nie  mogą  być  członkami  organu  zarządzającego  ani  pozostawać  z  nimi  w  związku  małżeń skim,
we wspó lnym pożyciu, w stosunku pokrewień stwa, powinowactwa lub podległości służbowej,

3.2. nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyś lne ścigane z oskarżenia publicznego
lub przestępstwo skarbowe,

3.3. nie  mogą  otrzymywać  z  tytułu  pełnienia  funkcji  w  takim  organie  zwrotu  uzasadnionych  kosztó w
lub wynagrodzenia  w  wysokości  wyższej  niż  przeciętne  miesięczne  wynagrodzenie  w  sektorze
przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

4. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego składu Przewodniczącego.
5. Wygaśnięcie mandatu następuje w razie:

5.1. śmierci członka Komisji Rewizyjnej,
5.2. ustania członkostwa w Izbie,
5.3. zaprzestania reprezentacji członka Izby – osoby prawnej,
5.4. rezygnacji,
5.5. odwołania.

6. Komisja Rewizyjna w czasie trwania swojej kadencji może uzupełnić  do liczby wskazanej w par.26 pkt. 1
swó j skład w drodze dokonanej przez pozostałych członkó w organu kooptacji. Maksymalna ilość  członkó w
powołanych w tym trybie wynosi 2.

§ 27

1. Do uprawnień  Komisji Rewizyjnej należy: 
1.1. kontrola realizacji uchwał organó w Izby,
1.2. przeprowadzenie  bieżących  i  rocznych  kontroli  całokształtu  działalności  Izby,  a  zwłaszcza  jej

gospodarki finansowej,
1.3. badanie dokumentó w rachunkowych oraz zgodności wydatkó w z planem finansowym Izby,
1.4. przedstawianie  Walnemu  Zgromadzeniu  i  Radzie  wnioskó w  i  spostrzeżeń  dotyczących  bieżącej

działalności Izby,
1.5. składanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdań  ze swojej  działalności  wraz z wnioskami w sprawie

udzielenia absolutorium Radzie i Zarządowi KIPH.

§ 28

Zasady pracy Komisji Rewizyjnej oraz procedurę postępowania w rozpatrywanych sprawach okreś la uchwalony
przez nią regulamin.

ZARZĄD IZBY

§ 29

1. Zarząd jest organem wykonawczym Izby.
2. W skład Zarządu mogą wchodzić osoby nie będące członkami Izby.
3. W skład Zarządu nie mogą wchodzić członkowie Rady Izby.
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4. Zarząd liczy od jednego do czterech członkó w w tym Prezes. Liczbę członkó w oraz skład Zarządu ustala
Rada Izby.

5. Pracami Zarządu kieruje Prezes.
6. Członkowie Zarządu pozostają z Izbą w stosunku pracy, umowy b2b, umowy cywilnoprawnej lub wykonują

swoje obowiązki społecznie na zasadzie wolontariatu.
7. Prezes jest przedstawicielem przedsiębiorstw zrzeszonych w Izbie w kontaktach z władzami pań stwowymi,

samorządowymi,  w  organizacjach  krajowych  i  międzynarodowych.  W  przypadku  nieobecności  Prezesa
przedstawicielem Izby jest jeden z członkó w Zarządu lub upoważniony przez Prezesa członek Rady.

8. W umowach pomiędzy Izbą a członkiem Zarządu oraz w sporach z nim, Izbę reprezentuje członek Komisji
Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub pełnomocnik powołany uchwałą Walnego Zgromadzenia
członkó w. W tym samym trybie dokonuje się innych czynności ze stosunku pracy członkó w Zarządu.

9. Szczegó łowy tryb pracy Zarządu okreś la regulamin.
10. Członkowie Zarządu Izby nie mogą być skazani wyrokiem prawomocnym za przestępstwo umyś lne ścigane 

z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe.

§ 30

1. Do  kompetencji  Zarządu  Izby  należą  wszystkie  sprawy  nie  zastrzeżone  przepisami  prawa  i  statutu
dla innych organó w Izby, a w szczegó lności:
1.1. wykonywanie Uchwał Walnego Zgromadzenia i Rady Izby,
1.2. zapewnienie sprawnego funkcjonowania Izby,
1.3. prowadzenie  gospodarki  finansowej  Izby,  realizacja  jej  budżetu  oraz  prowadzenie  działalności

gospodarczej,
1.4. przygotowania preliminarza budżetowego Izby,
1.5. przygotowanie posiedzeń  organó w Izby,
1.6. podejmowanie decyzji w sprawach wykreś lenia członka Izby,
1.7. opiniowanie wnioskó w o przyznanie rekomendacji członkom Izby,
1.8. powoływanie ekspertó w i rzeczoznawcó w,
1.9. przygotowanie wnioskó w i projektó w we wszystkich sprawach należących do kompetencji Rady Izby.

2. Zarząd do prowadzenia poszczegó lnych spraw ustanawia pełnomocnikó w.
3. Do składania oświadczeń  woli w imieniu Izby i reprezentowania jej jako osoby prawnej upoważniony jest

Prezes Zarządu w przypadku jednoosobowego Zarządu,  a w przypadku Zarządu wieloosobowego Prezes
Zarządu lub dwó ch Członkó w Zarządu działających łącznie.

§ 31

1. Zarząd Izby organizuje Biuro Izby i zatrudnia pracownikó w do pracy w biurze Izby.
2. Biuro Izby jest  jednostką pomocniczą Zarządu Izby i  wraz  z  Zarządem Izby zapewnia obsługę organó w

statutowych i innych jednostek organizacyjnych Izby oraz realizuje wyznaczone przez Zarząd zadania.
3. Biurem  kieruje  Prezes  Zarządu  któ ry  koordynuje  pracę  wszystkich  jednostek  organizacyjnych  Izby

oraz pracownikó w zatrudnionych w biurze Izby,
4. Prezes Zarządu jest kierownikiem zakładu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do wszystkich

pracownikó w Biura Izby. 

VI. GOSPODARKA FINANSOWA, MAJĄTEK I FUNDUSZE IZBY

§ 32

1. Na  majątek  Izby  składają  się  prawa  do  nieruchomości,  ruchomości,  środki  pieniężne  i  inne  prawa
majątkowe.

2. Majątek Izby tworzą :
2.1. dochody z wpisowego i składek członkowskich,
2.2. dochody z darowizn, spadkó w i zapisó w,
2.3. dochody z dobrowolnych składek na fundusze celowe,
2.4. wpływy z działalności statutowej,
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2.5. dochody z prowadzonej działalności gospodarczej i praw majątkowych,
2.6. dotacje i subwencje, 
2.7. dochody z majątku Izby,
2.8. wpłaty  na konto od osó b fizycznych i prawnych krajowych i zagranicznych,
2.9. inne wpływy.

3. W ramach posiadanego majątku Izba może  tworzyć  fundusze  celowe przeznaczone na realizację  zadań
statutowych. 

4. Dochody z majątku Izby przeznaczane są na realizację celó w statutowych.

§ 33

1. Każdy członek Izby płaci składkę członkowską ustaloną według zasad okreś lonych przez Radę Izby.
2. Wysokość  opłaty wpisowej i składki członkowskiej okreś la Rada Izby. Składki członkowskie mają charakter

zobowiązań  cywilno-prawnych członkó w wobec Izby.
3. Opłata wpisowa płatna jest w dniu złożenia oświadczenia woli o przystąpieniu do Izby.
4. Składka członkowska płatna jest z gó ry za rok lub – za każde pó łrocze – odpowiednio do 31 stycznia i do 30

czerwca.  
W przypadku nowo wstępujących firm składka członkowska płatna jest w terminie 14 dni od daty przyjęcia
w poczet członkó w Izby, stosunkowo do liczby miesięcy do zakoń czenia bieżącego roku.

VII. PRZEPISY KOŃCOWE

§ 34

Zmiany Statutu uchwala Walne Zgromadzenie większością 2/3 głosó w ważnych. 

§ 35

W  przypadku  rozwiązania  Izby  przez  Sąd  albo  uchwały  o  likwidacji  Izby,  majątek  Izby  po  zaspokojeniu
zobowiązań  wobec wierzycieli - zostanie podzielony ró wno pomiędzy członkó w Izby. Walne Zgromadzenie może
większością 3/4 głosó w podjąć uchwałę o innym przeznaczeniu majątku Izby. 

§ 36

W  przypadku  zmiany  podstawy  prawnej  funkcjonowania  Izby  może  się  ona  przekształcić  organizacyjnie
uchwałą Walnego Zgromadzenia bez konieczności wszczynania procesu likwidacyjnego.

§ 37

Rozwiązanie  Izby  może  nastąpić  poza przypadkiem okreś lonym w art. 13 ust.2 pkt.3 Ustawy wskutek uchwały
Walnego Zgromadzenia podjętej większością 3/4 głosó w :
1. o połączeniu z inną Izbą, 
2. o likwidacji Izby.

Statut w powyższym brzmieniu Uchwalono na Walnym
Zgromadzeniu Izby w  dniu 6 czerwca 2023 roku.
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